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DET HAR AR RIK KARLSKOGA
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GRUNDEN

Idrottsrorelsen vill att s manga som mojligt ska kunna vara med och idrotta sa lange som mojligt, i
en sa bra verksamhet som mojligt (RF:s riktlinje)

VISION

RIK Karlskogas vision ar att spela i Elitettan

VAR VARDEGRUND

RIK Karlskoga — star for
och leder till - TEAM kansla

Allt arbete runt traning och matcher Vart malmedvetna arbete ska leda
ska genomsyras av att tranare, till att varje individ ska kunna
lagledare, spelare, foraldrar etc. har k@anna och uppleva

ett omsesidigt synsatt enligt nedan.

R T
Individen ska i alla situationer Trygghet i laget, féreningen, under
bemétas med Respekt matcher och tréning.
Det vi gor ska uppmuntra till

att ha Roligt Ett Engagemang infor, under och

efter tréaning samt match.

Allt det vi gor ska ske med
hansyn till Individens

utvecklingsniva och sjalvklarhet att ta eget Ansvar for

Integritet sin del av tréning och matchande
samt bidra till ett gott kamratskap.

Att det for alla ska vara en

Det vi gor ska bygga pa
Kunskap som samtidigt leder
till ny Kompetens

Vart arbete ska leda till ett gott
Kamratskap

Att alla i RIK kan uppleva en stark
Motivation till féreningens olika

aktiviteter och mal.
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VAR VERKSAMHETSIDE

VERKSAMHETSIDE

RIK Karlskoga ska erbjuda alla fotbollsintresserade
méjlighet till utbildning, utveckling samt goda traningsméjligheter

for flick- och damfotboll.

KVALITETSKRITERIER

Rik Karlskoga ska certifieras enligt Varmlands fotbollsférbunds certifiering i tre nivaer
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[[] En faststalld verksamhetsidé [] Plan fér hallbar ekonomi
[[] Enfaststalld vardegrund Arbetar aktivt med samhalls-
samverkan
[] En plan fér vardegrundsarbete [[] Ratt tranarutbildningsniva
for aktuell spelform
[—. En tydlig vision for féreningen El Utbildningsplan for
domare, ledare och spelare
E Varje ar ska minst en ungdoms-

domare utbildas

O

Minst en ledare per lag i
spelformen 5mots5 och
7mot7 har deltagit pa spel-
formsutbildning

ETTANTTVAANITREAN



ANALYS AV KLUBBENS STYRKOR, SVAGHETER, MOJLIGHETER OCH

HOT

STYRKOR

Miljon for traning

God och transparent ekonomi
Utbildade trénare

Vil fungerande ungdomsverksamhet
Forankrad vardegrund

Bra samarbete med kommunen

SVAGHETER

Otydlig organisation — vem gor vad, vem har ansvar foér vad?

Ingen certifiering

Vart varumarke — otydligt och svag identitet
Ingen sportgrupp med ansvar for spelaridé och spelarutveckling
Ingen, eller svag introduktion av nya spelare inom aldre aldrar

Inga profilklader — vi syns inte

MOJLIGHETER

Etablera samarbete med fotbollsgymnasium

Erbjuda spelare som studerar hjalp med mat och studieteknik/studier

Spelarférmaner

HOT

Att tappa spelare till andra klubbar i ndromradet — hur kan vi behalla och fa andra spelare att soka sig

till RIK?

MAL OCH AKTIVITETER

Vad Vem Nar
Spelarutbildningsplan Ansvarig sportgrupp 7 november 2020
Sportgrupp etableras Ordférande 30 oktober 2020
Mallar for spelarintroduktion och Ansvarig sportgrupp 30 oktober 2020
Utvecklingsplaner

Certifiering niva 1 Styrelsen 19 oktober 2020
Certifiering niva 2 Styrelsen 1 februari 2021
Certifiering niva 3 Styrelsen 1 april 2021
Initiera samarbete med Ordférande 31 januari 2021
fotbollsgymnasium

Erbjud formaner for studerande spelare  Ordférande 1 april 2021

Ta fram profilklader Styrelsen 28 februari 2021

Ta fram introduktion nya spelare

Sara, Anders K Fredrik Z

30 november 2020
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INRIKTNING FRAN 2021 — Géller frén 1 januari 2021

Malen &r att ha lag i Division 1, Division 3 samt ett utvecklingslag i lamplig serie.
Ungdomslagen ska fortsatta sin utveckling med tydlig inriktning pa bredd och med grunden fran SvFF

som vagledande princip.
Vi ska ha bredd och spets — genom att ha utbildade och engagerade trénare, en stark organisation

och en stabil ekonomi.

Forflyttning

Traditionellt synsatt Framtida synsatt
Pyramid - bredd for att f3 elit Rektangel - bredd och elit

~
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Breddidrott
(med elvllnpln‘shg) .‘
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Elitidrott

Ungdomsidrott

Barnidrott

Kalla: SISU

RIK Karlskoga ska var den férening man viiljer som barn att spela fotboll i och
den férening man fortsditter tillhéra sa ldnge man vill spela fotboll. Det ér RIK
Karlskoga som ger spelare fran 14 dar och uppdat bdst chans att fa spela pa
hégsta niva.



HUR NAR VI DIT?

Spelarutveckling och utbildning
Foreningen har en spelarutvecklingsplan med tydlig inriktning hur och vad RIK ska kdnnetecknas av
Allas ledare far en férdjupad utbildning, férutom C- och B diplom som arrangeras av VFF.

Foreningens malvaktstraning galler fran yngsta till dldsta ungdomslaget. Malet ar alla spelare har
tranat pa att sta i mal och att man turas om att sta i mal de forsta aren pa matcher, upp till cirka 9 ar.
Fran att spelarna fyllt 10 ar haller féreningen gemensamma malvaktstraningar for alla malvakter.
Syftet ar att malvakterna ska fa separat malvaktstraning tillsammans med andra malvakter och pa sa
satt fa gemenskap och ett eget sammanhang. Malet ar att de ska sporras och utvecklas som
malvakter och darmed fortsdtta som malvakter i féreningen.

Organisation
Utvecklingsansvarig: Anders Kumpumaki
Ansvar:

- Ambitionstrdaning 15-19 ar. Trana en ambitionsgrupp en gang i veckan under vissa
perioder

- Ledarutveckling. Skapa och folja upp en utvecklingsplan for ledare under aret.

- Utveckla samarbete med spelare och ledare i 6stra Varmland..

- Hatat kontakt med ledare i lagen 7-15 ar.

- Folja upp distriktslag 15—-18 ar och bjuda in till tréning.

- Tafram rutiner till utvecklingsprojekt i RIK dam.

- Delta pa ungdomsledarméten

- Ansvarar for att den roda traden i féreningen foljs.

- Vara bollplank till ledare.

- Ansvar for uppflyttning av spelare till Division 1, Division 3 och Utvecklingslaget

Marknadsforing: Ralf Sundhall
Ansvar:
- Inga i marknadsforingsgruppen och jobba med samarbetspartners
- Sponsorkontakter och -avtal
- Foreningens kontaktperson till kommunen for bygget av det nya klubbhuset
- Bista lagledare i A-lag med administrativt stod
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Sportgrupp: Sara Bergman (ansvarig scouting), Anders Kumpumaki, Jorgen Skog samt ytterligare 3-4
associerade medlemmar
Ansvar:
- Stod till utvecklingsansvarig i sportsliga fragor
- | samarbete med Utvecklingsansvarig och Ledare, kontakt och kontrakt med trdnare och
spelare for Utvecklingslaget
- | samarbete med Utvecklingsansvarig och Ledare, kontakt och kontrakt med trédnare och
spelare for A-laget
- Bista utvecklingsansvarig med stdd och hjalp
- Bista Utvecklingsansvarig i kontakt med klubbar och féreningar i narliggande geografiska
omrade
- Skriva kontrakt med spelare for A-laget.
- Skriva larlingskontrakt

Ungdomsledaransvarig: Jenny Becker.
Ansvar:

- Marknadsfora féreningen till barn och unga att vara med i RIKs fotbollsskola i forskola.

- Marknadsfora RIK for barn och ungdomar med aktiviteter i framfor allt skola.

- Support till kansliet nar det géller information och logistik till ungdomslagen kring
foreningens gemensamma forsaljningar och andra aktiviteter. Lank mellan kansliet och
ungdomslagen.

- Rapporterar till styrelsen om status och avvikelser i ungdomslagen.

- Rapporterar fran styrelsen till ungdomsledarna.

- Kontaktperson fér kommunen gallande bokning av lokaler och planer.

- Ansvar for organisation kring féreningens gemensamma malvaktstraning.

- Informera om aktuella utbildningar fér ungdomsledarna och i vissa fall hjalpa till att
arrangera utbildningar.

- Bista utvecklingsansvarig i olika aktiviteter (organisera och support med logistik).

- Bista ansvarig for malvaktstraning med administration och annat.

- Folja upp malen riktlinjer och policys fér ungdomsverksamheten och vid behov uppdatera
och kommunicera.

- Ge support till faddrar fér nya ledare i foreningen.

- Sammankallande fér ungdomsledarméten som dger rum 1 gang i manaden.
Minnesanteckningar publiceras pa laget.se

- Administrator av sms-grupp for ungdomsledarna.



Malvaktstraning: 2020 - Julia Lindén och Per Stenquist ansvarar och fler medverkar

- Halla i malvaktstraning for spelare 10 ar och dldre minst en gang per vecka

- Halla utbildningar for ungdomsledarna (i forsta hand fér de yngsta lagen) i syfte bista forslag
om upplagg for traningar med évningar och kunskap.

- Skapa och uppdatera en 6vningsbank finns pa laget.se for samtliga ledare att ta del av.

- Kalla malvakter fran 10 ar och uppat till malvaktstraning via egen sida pa laget.se

Ungdomsledaransvarig hjalper vid behov till med administration och annat.

Styrelse enligt beskrivning i foreningens stadgar



Division 1 laget

Vi ska ha en tydlig och strukturerad trdaning och tavlingsinriktning Division 1 laget. Malet for 2021 ar
att placera oss i 6vre delen av tabellen.

Tranare: Fredric Zetterstrom, Henrik Lilja, Christian Karlsson, Anders Johansson, Per Stenquist,
Marcus Puranen

Utvecklingslaget

Utvecklingslaget ska vara laget dér erfarenhet, talang och vilja att lyckas ska motas.
Utvecklingslaget ska plocka in och plocka upp spelare fran RIK och klubbar i det geografiska
ndaromradet, med tydlig ambition att bade fa bredd och utveckla talanger.

Sarskilt fokus ska ligga pa en tydlig spelaridé, ambitionstraningar och en miljoé dar alla kan utvecklas
och trivas.

Vi har erfarenhet och vélutbildade tréanare i trdnarteamet, som ser varje spelare och deras vilja och
formaga och anpassar traningar efter ambitionsnivan och viljan.

Tranare: Anders Kumpumaéki (huvudtranare), Mattias Gustavsson, Mikael Nilsson, Marcus Puranen,
Leif Satterstrom (vid behov)

UTMANINGAR

Hur kan vi fa ett battre samarbete och kommunikation?

Vi har ett gemensamt mal, en tydlig spelarutvecklingsplan och tydliga riktlinjer for spelare, tréanare
och foréldrar. Alla far komma till tals och uttrycka sina asikter — men néar vi bestamt oss vet alla hur
och vad vi ska gora for att na malet



Vi ar RIK Karlskoga

80 ar som klubb 2021

243 spelare fran 6 ar och uppat

36 ledare

15 eldsjalar for planskotsel, kansli, loppis, bingo, support, ideellt arbete
Manga, manga supporters

Socialt ansvar — arbete for personer langt ifran arbetsmarknaden

Varje ar gor vi det har:

Mer an 500 traningar

130 matcher

1,700 traningstimmar

2,000 timmar av forberedelser och utbildning
3,000 timmar av forsaljningsaktiviteter

Varje ledare lagger ner i snitt 300 timmar/ar



